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Le modèle DISC, également appelé « méthode des 
couleurs », est une technique d’évaluation du 
comportement humain qui permet à chacun d’améliorer 
sa communication professionnelle et ses interactions. 

 

Le DISC mesure la flexibilité, la communication 
interpersonnelle, le leadership. 

Le DISC distingue le comportement naturel d’une 
personne et la façon dont elle s’adapte à son 
environnement.  

Plus précisément, il permet à chacun de mieux 
comprendre sa zone de confort et d’inconfort, ses points 
d’appui et de progrès.  

Chacun peut ainsi mettre en place des stratégies 
d’action pour « faire mieux et être mieux dans son 
travail ». 

 

 

 

 

 

 

 


